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ALTO TREVIGIAND SERVIZI

RRCTCIN A EASITTEIATTONT PSS

e residente in ... IMMANEL o, Via....M.. 08, GASPERA ... N. &4

Codice Fiscale ..MV T MCL, . F5C291.565Y

professione.... AR T e e e e e,
In qualita di ........... e L A Y S —— ,

visto il Piano Triennale Prevenzione della corruzione e Trasparenza di Alto Trevigiano Servizi Spa (poi ATS) in

Allegato

visto art, 53 ¢. 9 e 14 del 14, del D.Lgs. n. 165/2001 in Allegato

DICHIARA

Ai sensi degli art. 45 e 46 del DPR 445/200

'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, con la Societa ATS

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RUP/DIRIGENTE/RESPONSABILE/R 1

Visto l'art 53 ¢. 9, 14 e 16 del D.lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge 190/12
Visto il Piano Triennale Prevenzione della corruzione e Trasparenza di ATS
Visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflilto di interesse, anche potenziali

ATTESTA

L'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi l'art 53 c. 14 del D.lgs.
165/2001, come modificato dalla Legge 190/12 .
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Estiatto Conflitto d'interesse del Piano Triennale per la Prevenzione dalla corruzione ¢ della Trasparenca i Alto
Trevigiano Servizi

Il Piano pone una paricolare altenzione da parte dei responsabili del procedimento sulle siluazioni di conflitto di interesse.
Flan auanta non prevista nel BMOG 230 par confbtto di interesst & dave illendere in nea generale " ogii Siuazione in ol
i Egesse povalo a poisonale miladensen. ovvero pafrebbe tendeasclimente wledenoe. con la prolassonates acd agire (0
confoenita con fa logae 1 Regolaneni: dedle Xdomld 1 conliaity i dovere di coneitazza net confoni sia Jealt alenl sto
il sacmta’,
Per quesla misura speciale si liene conto:
arl. 1, comma 41, della L. n, 190 ha introdolto l'arl. 6 bis nella L. n. 241 del 1990. rubricato ‘Conflillo di inleressi”.
La disposizione stabilisce che “ll responsabile del procedimento e i litolari degli uffici competenti ad adollare i
parer, le valutazion tecniche. gli alli endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
caonflitto di inleressi, segnalando ogni siluazione di conflitto, anche polenziale.”.

La norma contiene due prescnzioni:

1. & slabililo un obbligo di aslensione per il responsabile del procedimento, il litolare dell'ulficio competente ad
adotlare il provvedimento finale ed i titolan degli uffici compelenti ad adoltlare atti endoprocedimenlali nel caso di
conflitto di inleresse anche solo polenziale;

2 @ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggelti,

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza medianle I'astensione dalla partecipazione alla decisione
(s1a essa endopracedimentale o meno) del lilolare dell interesse, che polrebbe porsi in conflitto con d'interesse perseguilo
medianle lesercizio della funzione elo con l'nteresse di cui sono portatori il deslinalario del provvedimento, gli altri
interessali e contro interessati

L.a norma va lella in maniera coordinala con la disposizione inserita nell'art. 6 del DPR 62/13 "Il dipendente si astieng dal
parecipare all'adozione di decisioni o ad altivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suor parenti affini
entro il secondo grado, del comuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abiluale,
ovvero, di soggelli od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporli di credito
o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente ovvero i enti.
associzioni anche non ricanosciute, comilall societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. |l
dipendente si astiene in ogni allro caso in cui esislano gravi ragion di convenienza Sull'astensione decide il responsabile
dellufficio di appartenenza ”.

Estrallo art. 53 del D.Lgs 165/2001 come modificato dalla Legge 190/2012

s

Gl anle pubblicn economicl ¢ 1 sogoeitl pavatl non possono conferre incanchi relabuil a dipendenli pubblicr senza la
previa adlonizzazione dell amministrazione A appanensnza det dipendent stessi © omissis’

14 onrasta’ Le anuniistrazion rendono nolt mediante insemmento nelle proprie banche dait nccessibili al pubbilco per
wi telemanca gl elencin den prepr consulent indieande Foggelto  1a durata & il compenso dellincanco  norché
Pt stazione dell avvenuta vedthca dell iInsussistenza d sittazione anche potanziall, di confillo di mteress “omissis

1 1 dipendantt che negh ulti tre anne e servizio. himno esercitato polen autontalive o nagozah per conto delle
puibhche amnumstiaziom o cur all Al 1 comma 2 non possono svolgar2 nat re anni successivi alla cessazione del
inppona Ji pubblica impiego, alivitd lavorauva o prolessionale yresso 1 soydetit povall destinalan dell ativis cella
prubblica armemmisieazione svafla atleaverso Lmedesin poten”, omisss’

iensione - caso e conlito ¢ inleressy il

Hionchiama dungue i guesta misira al dovers 1 s2analazione &d
lGapoasabile del Preesdmento ¢ 0 Biolan der setion competent ad adottave paren valuazion lecniche, ot
codoprocedimentall ¢ b provwedimenti inab segoalindo alla Dreaone o al RPCT ogie situazione de conlhito anche
potansile. can la nehiosta dointenviento di alleo soggallo

Nl monitoragom dei rapport ra la socield e 1 sogyeth che con ia stessa stipuiano contratl o che sono interessati o
provedimaall di autorizzazine  concessiong o erogazione di vantagqi gconomict di qualungue genare Si venhicano anche
eventuali relazon o parenteta o allingd sussistent ra o itolan gh anuninesteaton 1 soct e cdipendeatl degh stess: soggetti
G aipendenti della sociela

Tale venfiche vengono svolie in sede d'esercizio del conbiolll di regolanita prewisi dalla legge  dat regolament della sociata
Autodichiaranone nella Scheda Primo Colloquio dall eveniuale fisguentazione conoscenza e grado i pareniela con
dipendent e ammimstratoni ATS efo di aver neoperto incarichi extta ATS di anche polenziale conllitto dinleresse; In
regime o rapporta di lavoro con ATS Autocedlilicazions di nsussistenza di cause di conihitto d'nterasse da renderg al
responsabile del procadimento, Autoceiiicagions di insussistenza di cause di conflito dinieresse per professionsh) o
data Larta del Sarvizio (drico Intagiato
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